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Werden Sie Teil unseres Teams:

Stellv. Kindergartenleitung (m/w/d) befristet (Mutterschutz-/ Elternzeit-
vertretung) fur unseren Kindergarten im Ortsteil Kettenbach

Zum 01.02.2026 bzw. nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit, 39 Std./Woche, davon 26,5 Std. als stellv.
Kita-Leitung (Teilzeit ab 33 Stunden/Woche ebenfalls mdglich), befristet fiir die Dauer des Mutterschutzes und der
voraussichtlichen Elternzeit im Kindergarten Kuckucksnest im Ortsteil Kettenbach eine stellv. Kindergartenleitung
(m/wi/d).

lhre Aufgaben bei uns u.a.:
- Vertretende Leitungsaufgaben

- Enge Zusammenarbeit mit der Leitung

- Weiterentwicklung von Konzeption und Qualitatsmanagement

Dienstplanung/Ausfallmanagement

Elternarbeit auf Leitungsebene

- Springertatigkeit in den Gruppen

- Begleitung des Kita-Tagesablaufs aktiv, Unterstiitzung bei der Platzvergabe und Ubernahme der Verantwortung
fur die Umsetzung des padagogischen Konzepts.

- Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe, Schulen und anderen Institutionen

Das bringen Sie mit:

- Abschluss eines sozialpadagogischen Studiums (Qualifikationen entsprechend §25b HKJGB) oder staatlicher
Abschluss im Erzieherbereich (m/w/d) mit Leitungs- und Fihrungserfahrung im padagogisch-sozialen Bereich

- gerne stellvertretende Leitungserfahrung oder Zusatzqualifikation

- Masernimmunitat gem. § 20 IfSG

- hohe Beratungs- sowie Teamentwicklungskompetenzen

- Reflexionskompetenz und Analysefahigkeit

- Kommunikations- und Organisationsgeschick

- konsequente Uberzeugungs- und Durchsetzungsfahigkeit

- hohe Flexibilitat, gute Umgangsformen, sicheres Auftreten und Stressresistenz
- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

- Erfahrungen in der Verwaltungstatigkeit

- Wertschatzenden und kooperativen Umgang

Das bieten wir lhnen:
Wir bieten Ihnen eine attraktive Anstellung im 6ffentlichen Dienst:

- Eine befristete Stelle mit leistungsgerechter Verglitung entsprechend den Vorgaben des TVOD SuE.

- Anerkennung und Ubernahme der Stufenlaufzeit bei direktem Arbeitgeberwechsel im &ffentlichen Dienst geméan
Tétigkeit und Nachweis.

- Aufgabenbezogene und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten.

- Die Mdglichkeit eines JobRad-Leasings.

- Alle im offentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen, inklusive Jahressonderzahlung und zusatzlicher
Altersversorgung.

Hinweise zur Bewerbung:
Die Gemeinde Aarbergen férdert die Gleichstellung von Frauen und Mannern und unterstitzt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung (i.S.d. § 2 11, [Il SGB 1X) werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt berlicksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die
Behinderung/Gleichstellung hin. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdricklich erwiinscht,
Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt.

Wir begriiRen ausdriicklich ehrenamtliches Engagement, im Besonderen im Bereich der freiwilligen Feuerwehr.



A

AARBERGEN

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie lhre aussagekréftigen Unterlagen im PDF-Format unter
Angabe des Betreffs: ,Bewerbung Stellv. Leitung Kita“ bis spatestens 31. Dezember 2025 ausschlieRlich an
folgende E-Mail-Adresse: stellenbewerbungen@aarbergen.de

Bitte beachten Sie, dass wir ausschlieBlich Online-Bewerbungen beriicksichtigen kénnen.

Fir weitere Informationen steht der Fachbereich 3A — Ulrich Metz, unter 06120/2723 gerne zur Verfugung.
Hinweise zum Datenschutz bezuglich Ihrer Bewerbung finden Sie auf unserer Internetseite:
https://www.aarbergen.de/datenschutz/

65326 Aarbergen, den 09.12.2025
Der Gemeindevorstand
der Gemeinde Aarbergen

Marion Janf3en
Blrgermeisterin



