
 
Werden Sie Teil unseres Teams:  

Stellv. Kindergartenleitung (m/w/d) befristet (Mutterschutz-/ Elternzeit-
vertretung) für unseren Kindergarten im Ortsteil Kettenbach  

Zum 01.02.2026 bzw. nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit, 39 Std./Woche, davon 26,5 Std. als stellv. 
Kita-Leitung (Teilzeit ab 33 Stunden/Woche ebenfalls möglich), befristet für die Dauer des Mutterschutzes und der 
voraussichtlichen Elternzeit im Kindergarten Kuckucksnest im Ortsteil Kettenbach eine stellv. Kindergartenleitung 
(m/w/d). 
 

Ihre Aufgaben bei uns u.a.: 
-  Vertretende Leitungsaufgaben 
-  Enge Zusammenarbeit mit der Leitung 
-  Weiterentwicklung von Konzeption und Qualitätsmanagement 
-  Dienstplanung/Ausfallmanagement 
-  Elternarbeit auf Leitungsebene 
-  Springertätigkeit in den Gruppen 
- Begleitung des Kita-Tagesablaufs aktiv, Unterstützung bei der Platzvergabe und Übernahme der Verantwortung 

für die Umsetzung des pädagogischen Konzepts. 
- Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Jugendhilfe, Schulen und anderen Institutionen 

 
Das bringen Sie mit: 
-  Abschluss eines sozialpädagogischen Studiums (Qualifikationen entsprechend §25b HKJGB) oder staatlicher 

Abschluss im Erzieherbereich (m/w/d) mit Leitungs- und Führungserfahrung im pädagogisch-sozialen Bereich 
- gerne stellvertretende Leitungserfahrung oder Zusatzqualifikation 
- Masernimmunität gem. § 20 IfSG 
- hohe Beratungs- sowie Teamentwicklungskompetenzen 
- Reflexionskompetenz und Analysefähigkeit 
- Kommunikations- und Organisationsgeschick 
- konsequente Überzeugungs- und Durchsetzungsfähigkeit 
- hohe Flexibilität, gute Umgangsformen, sicheres Auftreten und Stressresistenz 
- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 
- Erfahrungen in der Verwaltungstätigkeit 
-  Wertschätzenden und kooperativen Umgang 
 

 
Das bieten wir Ihnen: 
Wir bieten Ihnen eine attraktive Anstellung im öffentlichen Dienst: 
-  Eine befristete Stelle mit leistungsgerechter Vergütung entsprechend den Vorgaben des TVöD SuE. 
-  Anerkennung und Übernahme der Stufenlaufzeit bei direktem Arbeitgeberwechsel im öffentlichen Dienst gemäß 
 Tätigkeit und Nachweis. 
-  Aufgabenbezogene und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
-  Die Möglichkeit eines JobRad-Leasings. 
-  Alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, inklusive Jahressonderzahlung und zusätzlicher 

Altersversorgung. 

 
 

Hinweise zur Bewerbung: 
Die Gemeinde Aarbergen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und unterstützt die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung (i.S.d. § 2 II, III SGB IX) werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die 
Behinderung/Gleichstellung hin. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht, 
Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt. 
 
Wir begrüßen ausdrücklich ehrenamtliches Engagement, im Besonderen im Bereich der freiwilligen Feuerwehr. 
 



 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format unter 
Angabe des Betreffs: „Bewerbung Stellv. Leitung Kita“ bis spätestens 31. Dezember 2025 ausschließlich an 
folgende E-Mail-Adresse: stellenbewerbungen@aarbergen.de 

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Online-Bewerbungen berücksichtigen können. 
Für weitere Informationen steht der Fachbereich 3A – Ulrich Metz, unter 06120/2723 gerne zur Verfügung.  
Hinweise zum Datenschutz bezüglich Ihrer Bewerbung finden Sie auf unserer Internetseite: 
https://www.aarbergen.de/datenschutz/ 

 
65326 Aarbergen, den 09.12.2025 
       Der Gemeindevorstand 
                   der Gemeinde Aarbergen 
 
 

       Marion Janßen 
                                                                                                         Bürgermeisterin 


