
 
 Stellenausschreibung 

der Gemeinde Aarbergen 
 

Werden auch Sie Teil unseres Teams – Kommen Sie zur Gemeinde Aarbergen! 

Die Gemeinde Aarbergen mit rund 6.300 Einwohnern liegt landschaftlich reizvoll im Untertaunus und zeichnet 
sich durch eine hohe Wohn- und Lebensqualität aus. Unsere Beschäftigten engagieren sich täglich mit 
Kompetenz und Bürgernähe für die Belange unserer Einwohnerinnen und Einwohner, Gewerbetreibenden, 
Vereine und Gäste. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit eine  

Fachbereichsleiter für den Fachbereich Finanzen (m/w/d)  
Die verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit beinhaltet insbesondere die folgenden 

Aufgaben: 

 
Als Fachbereichsleiterin bzw. Fachbereichsleiter Finanzen übernehmen Sie insbesondere folgende Aufgaben: 
 

 Fachliche, organisatorische und personelle Leitung des Fachbereichs Finanzen  
 Verantwortung für die Haushaltsplanung, den Haushaltsvollzug sowie die Finanz-, Investitions- und 

Liquiditätsplanung einschließlich Darlehensverwaltung  
 Erstellung der Jahresabschlüsse sowie Begleitung der örtlichen und überörtlichen Prüfungen  
 Verantwortung für das kommunale Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung, 

Gemeindekasse, Steuern und Abgaben sowie Gebührenkalkulation)  
 Erstellung von Finanzberichten, Haushaltsanalysen, Statistiken und Entscheidungsvorlagen für die 

gemeindlichen Gremien  
 Beratung der Bürgermeisterin sowie der politischen Gremien in finanz- und haushaltsrechtlichen 

Angelegenheiten  
 Sicherstellung der Einhaltung kommunal- und haushaltsrechtlicher Vorschriften sowie Durchführung des 

Finanzcontrollings  
 Weiterentwicklung und Digitalisierung der Finanzverwaltung sowie Optimierung von Prozessen  
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, Aufsichtsbehörden, Wirtschaftsprüfern und 

weiteren externen Partnern 
 

 
Das bringen Sie mit: 

Wir suchen eine qualifizierte und motivierte Persönlichkeit, die unser Team verstärkt und über folgende 
Voraussetzungen verfügt: 
 
Sie verfügen über: 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Diplom oder Master) der Fachrichtungen Public Management, 
Public Administration, Verwaltungswissenschaften, Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften, 
Finance oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung 
zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenprüfung II) mit einschlägiger Berufserfahrung  

 Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in einer kommunalen Finanzverwaltung oder einem 
vergleichbaren Tätigkeitsfeld  

 Fundierte Kenntnisse im kommunalen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie im 
kommunalen Haushaltsrecht (HGO, GemHVO)  

 Führungserfahrung oder die Bereitschaft, Führungsverantwortung zu übernehmen  
 Analytisches Denkvermögen sowie eine strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise  
 Ausgeprägte Kommunikations-, Team- und Organisationsfähigkeit sowie sicheres und verbindliches 

Auftreten  
 Sicherer Umgang mit MS Office und idealerweise mit Fachsoftware der Finanzverwaltung  

(z. B. Infoma)  
 Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der gemeindlichen Gremien sowie zur Wahrnehmung von 

Terminen außerhalb der regulären Arbeitszeit 
 

Das bieten wir Ihnen: 

Wir bieten Ihnen eine attraktive Anstellung im öffentlichen Dienst: 

 Eine abwechslungsreiche, krisensichere Stelle mit anspruchsvollem Aufgabengebiet und motiviertem 
Team in einer zukunftsorientierten Gemeinde mit hoher Lebensqualität 

 Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit 



 
 Eine leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag anhand fachlicher Qualifikation, persönlicher 

Eignung und Berufserfahrung. Die Einstellung erfolgt in TVöD E11 mit geplanter Aufstiegsmöglichkeit 
 Eine betriebliche Zusatzrente (ZVK), Leistungsprämie und Jahressonderzahlung 
 Attraktive Möglichkeiten zum betrieblichen E-Bike/ Fahrrad-Leasing 
 Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des Home-Office  

 
Hinweise zur Bewerbung: 

Die Gemeinde Aarbergen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und unterstützt die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten. 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung (i.S.d. § 2 SGB IX) werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie in Ihrer Bewerbung darauf hin. Bewerbungen von Menschen aller 
Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht, gute Deutschkenntnisse sind jedoch Voraussetzung. 

Wir begrüßen ausdrücklich ehrenamtliches Engagement, im Besonderen im Bereich der freiwilligen Feuerwehr. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format unter 
Angabe des Betreffs: „Bewerbung Fachbereichsleiter/in Finanzen“ bis spätestens 15.08.2026 ausschließlich 
an folgende E-Mail-Adresse: 

stellenbewerbungen@aarbergen.de 

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Online-Bewerbungen berücksichtigen können. 

 
Für weitere Informationen steht die Personalabteilung unter 06120/2723 gerne zur Verfügung. Hinweise zum 
Datenschutz bezüglich Ihrer Bewerbung finden Sie auf unserer Internetseite: 
https://www.aarbergen.de/datenschutz/ 
 
 
65326 Aarbergen, den 06.07.2026 
       Der Gemeindevorstand 
                   der Gemeinde Aarbergen 
 
 

       Marion Janßen 
                                                                                                         Bürgermeisterin 
 


