
 
 Stellenausschreibung 

der Gemeinde Aarbergen 
 

Werden auch Sie Teil unseres Teams – Kommen Sie zur Gemeinde Aarbergen! 

Die Gemeinde Aarbergen mit rund 6.500 Einwohnern liegt landschaftlich reizvoll im Untertaunus und zeichnet 
sich durch eine hohe Wohn- und Lebensqualität aus. Unsere Beschäftigten engagieren sich täglich mit 
Kompetenz und Bürgernähe für die Belange unserer Einwohnerinnen und Einwohner, Gewerbetreibenden, 
Vereine und Gäste. 

Zur Verstärkung unserer Verwaltung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

Fachbereichsleiter Bauamt (m/w/d)  
 
Als Leitung unseres Fachbereichs 2 (Bauen & Infrastruktur) übernehmen Sie eine echte Schlüsselrolle in 
Aarbergen. Unser Bauamt sorgt dafür, dass die Zahnräder der Gemeinde perfekt ineinandergreifen – von der 
sicheren Trinkwasserversorgung und modernen Abwasserbeseitigung über den Hoch- und Tiefbau bis hin zur 
grünen Ortsgestaltung und einer effizienten Bauverwaltung. Sie bewegen direkt etwas für die Menschen vor Ort! 
 
Ihre Aufgaben – vielseitig, gestaltend und verantwortungsvoll: 
 

 Teamleitung mit Weitblick und Kompetenz: Sie leiten und strukturieren Ihren Fachbereich 
eigenverantwortlich und führen Ihr Team motivierend, wertschätzend und auf Augenhöhe. 

 
 Zukunftsprojekte & Tagesgeschäft: Sie steuern zukunftsweisende Projekte von der ersten Idee bis zur 

erfolgreichen Umsetzung und sichern gleichzeitig ein reibungsloses, serviceorientiertes Tagesgeschäft. 
 

 Schnittstelle zwischen Verwaltung, Politik und externen Partnern: Sie koordinieren die 
Zusammenarbeit mit Ingenieur- und Planungsbüros, Fachbehörden und Versorgungsträgern, bereiten 
entscheidungsreife Beschlussvorlagen vor und vertreten die Themen Ihres Fachbereichs souverän in 
den politischen Gremien 

 
 Finanzen im Blick: Sie übernehmen die Budgetverantwortung, steuern die Haushaltsplanung des 

Fachbereichs und sichern aktiv Fördermittel für unsere kommunalen Vorhaben. 
 

 Strategische Weichenstellung: Sie richten den Fachbereich strategisch auf die Herausforderungen 
von morgen aus (z. B. nachhaltige Infrastruktur und Digitalisierung der Verwaltung). 

 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche), die zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu 
besetzen ist.  

 
Das bringen Sie mit: 

Wir suchen eine qualifizierte und motivierte Persönlichkeit, die unser Führungsteam verstärkt und über folgende 
Voraussetzungen verfügt: 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Architektur, Stadtplanung, Public Management,  
  Verwaltungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation mit einschlägiger Berufserfahrung im  
  kommunalen Bauwesen, der Straßenunterhaltung oder Bauüberwachung 
• fundierte Kenntnisse im öffentlichen Bau-, Vergabe- und Planungsrecht 
• idealerweise Führungserfahrung sowie Organisationsgeschick und Entscheidungsstärke 
• selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• sicheres und verbindliches Auftreten gegenüber Bürgerinnen und Bürgern, politischen Gremien sowie    
  Projektpartnern 
• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und soziale Kompetenz 
• gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 
• Bereitschaft zur Teilnahme an abendlichen Sitzungen gemeindlicher Gremien 
• Qualifikation als Gewässerschutzbeauftragte/r oder Bereitschaft, diese berufsbegleitend zu erwerben 

 
 

Das bieten wir Ihnen: 

Wir bieten Ihnen eine attraktive Anstellung im öffentlichen Dienst: 



 
 Eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit. 
 Leistungsgerechte Bezahlung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen des TVöD, abhängig von Ihren 

persönlichen Voraussetzungen und Qualifikationen. 
 Anerkennung und Übernahme der Stufenlaufzeit bei direktem Arbeitgeberwechsel im öffentlichen Dienst, 

entsprechend Ihrer Tätigkeit und Nachweis. 
 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelungen. 
 Sozialleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit eines Dienstrad-

Erwerbs im Rahmen einer Entgeltumwandlung. 
 

Hinweise zur Bewerbung: 

Die Gemeinde Aarbergen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und unterstützt die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten. 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung (i.S.d. § 2 SGB IX) werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Bitte weisen Sie in Ihrer Bewerbung darauf hin. Bewerbungen von Menschen aller 
Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht, gute Deutschkenntnisse sind jedoch Voraussetzung. 

Wir begrüßen ausdrücklich ehrenamtliches Engagement, im Besonderen im Bereich der freiwilligen Feuerwehr. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format unter 
Angabe des Betreffs: „Bewerbung Fachbereichsleiter/in FB2“ bis spätestens 21.08.2026 ausschließlich an 
folgende E-Mail-Adresse: 

stellenbewerbungen@aarbergen.de 

Bitte beachten Sie, dass wir ausschließlich Online-Bewerbungen berücksichtigen können. 

 
Für weitere Informationen steht die Personalabteilung unter 06120/2752 gerne zur Verfügung. Hinweise zum 
Datenschutz bezüglich Ihrer Bewerbung finden Sie auf unserer Internetseite: 
https://www.aarbergen.de/datenschutz/ 
 
 
65326 Aarbergen, den 17.07.2026 
       Der Gemeindevorstand 
                   der Gemeinde Aarbergen 
 
 

       Marion Janßen 
                                                                                                         Bürgermeisterin 
 


